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Im MITTELPUNKT dieser Ausgabe steht Nico Sprecher
Er erzahlt uns von einem Tag aus seinem Leben

SCHWERPUNKT in diesem Magazin bilden Erfahrungsberichte
aus verschiedenen Blickwinkeln rund um das Thema Corona-Pandemie
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Editorial

Bis zur Verdffentlichung dieses
Punkt-Magazins wird uns dieses
Virus schon mehr als sechs
Monate beschéaftigen. Es ist der
24. August, wenn ich diese Zeilen
schreibe, und niemand weiss, was
sein wird, wenn Sie, liebe Leserin-
nen und Leser, unser Punkt-Ma-
gazin in den Handen halten. Das sagt eigentlich alles
aus. Wir Menschen glauben, alles beeinflussen zu
koénnen und wir seien das Mass aller Dinge, aber wir
mussen lernen und akzeptieren, dass das eben nicht
S0 ist. Ich wusste gar nicht, dass so viele Menschen
auf der Welt Virusexperten sind. Ich gehére offen-
sichtlich zu einer grossen Minderheit. Ich habe nédm-
lich keine Ahnung von Viren, nicht einmal richtig von
Grippen. Ja, jetzt stehe ich da und muss mich bei all
den vielen Expertenmeinungen als Geschaftsfuhrer
behaupten und die richtigen Meinungen vertreten.
Das kann ich selbstverstandlich nicht. Was aber ich
und alle unsere Mitarbeitenden kénnen, ist zusam-
men unsere Situation beurteilen, eingehend diskutie-
ren und miteinander entscheiden, wie wir am besten
unsere Menschen mit Beeintrachtigung und unsere
Mitarbeitenden schitzen kdnnen. Es ist unheimlich
wichtig, dass wir bei all den kontroversen Meinungen
zu einer gemeinsamen Vorgehensweise finden und
auch alle Beteiligten und Betroffenen gut informieren.
Entscheide mussen immer schnell gefasst werden,
darum ist uns wichtig, dass im Krisenstab, dem ei-
gentlichen Entscheidungsgremium, alle Bereiche gut
vertreten sind und so auch gentgend Hintergrund-
wissen direkt weitergegeben werden kann. Wenn
man nun glaubt, das funktioniert einfach so auf
Knopfdruck, dann irrt man sich. Fur Krisen muss man
sich vorher rlsten. Papiere sind eines — auch wir hat-
ten nicht alles bereit. Was wir aber hatten, war eine
gemeinsame Kultur und Haltung, und das half uns fur
ein effizientes Entscheiden und Handeln. Werte sind
genau in Krisenzeiten von immenser Bedeutung, das
wird immer wieder auch vergessen.

Dank der seriosen Arbeit und der hohen Wertekultur
unserer Mitarbeitenden konnten wir dieses Virus bis-
her fernhalten. Fur diesen tollen Einsatz danke ich al-
len von Herzen. Aber seien wir ehrlich, damit haben
wir nur 50% erreicht. Wir wissen, dieses Virus lacht
uns nicht an, schreit auch nicht, nein, es schleicht
sich hinterhaltig an. Darum, 50 % ist auch Gluck. Hof-
fen wir, dass auch das Glick uns und alle anderen
Menschen weiter begleiten wird. Und deshalb schau-
en wir weiterhin, dass die vom BAG empfohlenen
Schutzmassnahmen in unserer Institution eingehalten
werden und so den Menschen mit Beeintrachtigung
ein zwar angepasster, aber moglichst normaler Ta-
gesablauf gewahrt werden kann.

Ruedi Marti, Geschaftsflihrer
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Tipp Laden

PiN iT UP - DAS «GENAHTE» ETWAS FUR IHR ZUHAUSE!

Suchen Sie noch, oder dekorieren Sie schon? Flr alle das Passende dabei — ob Ananas,
Herzen, Sterne oder Weltkugel. Stobern Sie im Laden oder schauen Sie online vorbei
unter www.shop.arwole.ch!

Tipp JA\UND?

OFENHANDSCHUH — SCHLICHT UND ELEGANT

Neu in unserem JA\UND?-Sortiment: wunderschéner Ofenhandschuh aus pflanzlich
gegerbtem Ecopell-Leder mit Thermovlieseinlage, Bio-Halbleinenfutter und eingestick-
tem Kuhkopf-Motiv

In den Farben Braun, Rot und Schwarz erhaltlich.

Tipp Garten

FOLGENDE ARBEITEN STEHEN WIEDER AN:

Rabattenpflege

— Ruckschnitt an diversen Stauden

— Zusammenbinden der Pflanzen flr Winterschutz

— Laub zusammennehmen (Tipp: Es kénnen auch Laubhaufen im Garten belassen
werden, somit findet der Igel ein gutes Zuhause, um zu Uberwintern!)

Schnittarbeiten
— Auslichtungs- und Rickschnitt an Baumen und Strauchern erstellen

Rasen fiir den Winter fit machen

— Rasenflachen vor dem Einwintern tief m&hen (vorbeugend gegen Schneefaulnis)

— Rasenflachen mit Herbstdlnger diingen (stérkt den Rasen und macht ihn wider-
standsfahiger gegen Krankheiten)

Schneerdaumung privater Vorplatze
— Wahrend den Arbeitszeiten von Mo—-Do von 08.00—12.00 Uhr und 13.00-16.30 Uhr,
Fr 08.00—12.00 Uhr und 13.00-15.30 Uhr

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Weitere Infos unter www.arwole.ch



Nico Sprecher, betreuter Mitarbeiter Industrie Mailing

Julian Marti, Betreuer Industrie.Mailing

Themenserie «Ein Tag im Leben von....»

Hoi mitanand!

Ich heisse Nico Sprecher. Ich bin 23 Jahre jung und wohne seit vier Jahren in Réafis. Seit finf Jahren
arbeite ich in der Abteilung Industrie Mailing. Mir gefallt es sehr gut und ich komme gerne zur Arbeit.

Morgens um 6.00 Uhr geht mein Handywecker ab.
Danach mache ich mich bereit zur Arbeit und packe
meine Sachen in meine Sommertasche ein. Dazu
gehdren iPod, Nintendo und meine Kopfhoérer sowie
mein JA\UND?-Schlusselanhanger, Portemonnaie

und die Hygienemaske fir den OV und die Arbeit.

Frihstlck esse ich nicht, weil ich am Morgen keine
Zeit dafUr habe. Deshalb gehe ich gleich danach zur
Bushaltestelle Rafis Schulhaus, mein Bus fahrt um
7.23 Uhr direkt nach Sargans. In Sargans geht’s
gleich in den Migrolino, und dort kaufe ich meinen
Znuni, ein Gipfali, Caffé Latte ohne Zucker und ein

Rivella. Ich habe alles im Migrolino bezahlt und ma-
che mich auf den Weg zur arwole.

Bei meiner Ankunft desinfiziere ich als Erstes meine
Hande und versorge meine Tasche im Garderoben-
kasten. Punkt 8.00 Uhr beginne ich mit meiner Ar-
beit: Zeitungen flr unsere arwole-Fulrli zuschnei-
den. Diese Arbeit mache ich gerne und es fallt mir
leicht, sie auszuflhren. Es ist der gleiche Auftrag wie
letzte Woche, deshalb kann ich direkt mit meiner Ar-
beit beginnen. Meine Lieblingsarbeit, die Tubes mit
dem Luftdruck ausblasen, mussen wir heute nicht
machen.



Von 9.00 Uhr bis 915 Uhr mache ich ZnUnipause.
Die Pause verbringe ich im Gang des 2. OG vor dem
Putzraum. Dort esse ich meinen Znuni, hdre Musik
und spiele Nintendo. Anschliessend arbeite ich bis
12.00 Uhr weiter. Heute esse ich, wie jeden Arbeits-
tag, im Mitarbeiterrestaurant der arwole. Das Essen
ist ganz gut. Einzig Susskartoffeln habe ich nicht
gerne. Wenn es diese gibt, gehe ich einen Kebab
essen. Ich trinke einen Kaffee in der Cafeteria und
mache mich anschliessend auf den Weg Richtung
Abteilung. Auf dem Weg rufe ich meine Mutter an
und erzéhle ihr von meinem Vormittag, und sie er-
zahlt mir von ihrem Vormittag. Um 13.00 Uhr beginnt
die Arbeit wieder. Ich erledige die gleiche Arbeit wie
am Vormittag. Um 16.30 Uhr lautet die Glocke auf
der Abteilung, somit weiss ich, dass ich Feierabend
habe. In der Garderobe rufe ich gleich meine Mutter

an und frage sie, was sie gerade macht. Nach dem
Telefonat mache ich mich auf den Weg zum Bahnhof.
Auf dem Weg zum Bahnhof telefoniere ich nicht, weil
es fur mich zu gefahrlich ist. Um 17.06 Uhr fahrt mein
Bus direkt von Sargans nach Réfis. Zu Hause leere
ich den Briefkasten. Das ist zu Hause mein Job. An-
schliessend gehe ich in mein Zimmer und hére Mu-
sik. Ich geniesse die Zeit fr mich und dass ich mei-
ne Ruhe habe. Ich singe und tanze zu der Musik.
Den Znacht kocht meine Mutter, meine Aufgabe ist
es, den Tisch zu decken. Das Essen zu Hause
schmeckt mir genauso gut wie in der arwole. Nach
dem Essen gehe ich duschen. Von 20.00 Uhr bis
22.00 Uhr hore ich auf SRF 1 das Wunschkonzert
und spiele Nintendo. Wenn das Wunschkonzert vor-
bei ist, gehe ich ins Bett. Zum Einschlafen hore ich
das Horbuch «Die drei ?77»,
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Corona-Pandemie

Erfahrungsberichte aus verschiedenen Blickwinkeln

Im aktuellen Schwerpunkt kommen verschiedene Interviewpartner zu Wort, welche ihre individuellen
Erfahrungen wahrend der Corona-Pandemie schildern. In den Berichten erzahlen sie uns, wie sie die
Zeit bis im August 2020 erlebt haben. Zu diesem Zeitpunkt wurden die Interviews geflihrt und die
Berichte fir diesen Artikel verfasst.

Die Pandemie beeinflusst unseren Alltag mehr, als Zeit nach der Pandemie in absehbarer Zeit anbre-
uns lieb sein kann — privat und berufiich. Die Mitar- chen wird — wenn auch mit wohl bleibenden beson-
beitenden der arwole tragen in hohem Mass dazu deren Massnahmen Uber die Pandemie hinaus.

bei, dass das Risiko von Ansteckungen minimal ge-

halten wird, Beat Zindel, Président des Stiftungsrates

Der Stiftungsrat wird von der Geschéftsleitung re-
gelmdssig Uber die aktuelle Situation und Uber

Anpassungen im Schutzkonzept informiert. Diese In- Florian Mannhart, Bewohner WG Smaragd
formationen, eigene Beobachtungen und Rickmel-

dungen Dritter zeigen, dass die Institution arwole Vielen Dank, dass ich dich zum Thema Coro-
sehr gut mit der Krise umgeht. Im Namen des Stif- na-Pandemie befragen darf. Erzahl mal, was
tungsrates danke ich allen Mitarbeitenden fur die waren die Herausforderungen in der letzten
Sorgsamkeit, das verstdndnisvolle Mittragen der Zeit? War etwas besonders schwierig fiir dich?
Massnahmen und das Aushalten der Mehrbelastun- Dass ich eine Maske im Zug tragen muss, finde ich

gen im beruflichen Alltag. Wir alle hoffen, dass die gar nicht so schlimm. Ich habe aber einmal gesehen,
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dass Leute ihre Maske in der Hand hielten und erst
aufsetzten, als der Kondukteur kam. Ich habe mich
auch zuerst an einiges gewdhnen mussen. Aber ich
finde, ich war im Wohnhaus immer in guten Handen.
Was ich in dieser Zeit, als alles zu war, am meisten
vermisst habe, weiss ich gar nicht mehr.

Vielleicht das selbststiandige Bummeln oder
Einkaufen?

Die Betreuerinnen haben mir immer die Sachen ge-
bracht, die ich haben wollte. Sie sind fUr uns einkau-
fen gegangen. Das habe ich sehr geschatzt. Eine
Zeit lang konnte ich namlich nicht selbst einkaufen
gehen, weil ich nicht in die Laden gehen sollte.

Ich fotografiere gerne. Ich bin froh, dass ich jetzt
wieder langer rausgehen und Sachen fotografieren
kann. Tiere oder Sachen auf einer Baustelle zum
Beispiel.

Und wie war es fiir dich, dass du eine Zeit lang
nicht zur Arbeit kommen konntest, weil die Be-
schaftigung geschlossen war?

Zum Glick hatte ich druben auf der Wohngruppe
Arbeit. Ich konnte dort laubsagen. Sie haben mir Sa-
chen gebracht oder ich konnte flr die Wohngruppe
eine Deko machen. Jetzt arbeite ich auf der WG
aber nicht mehr, weil ich ja wieder hier in der Be-
schaftigung laubsége. Fur Weihnachten habe ich
aber bereits wieder Holz fur die WG geholt. Da brau-
chen sie wieder etwas von mir. (lacht)

Und wie ist es fiir dich, dass wir im Moment
immer noch in getrennten Gruppen und ande-
ren Zusammenstellungen arbeiten?

Die Aufteilung der Gruppen gefallt mir nicht so gut.
Ich habe es lieber so, wie es vorher war. Ich bin ein-
fach lieber in «meinem» Atelier. So bin ich es ge-
wohnt. Ich habe Muhe, wenn etwas anders ist. Auch
wenn ich in die Ferien gehe, habe ich MUhe. Ich bin
dann immer froh, wenn ich wieder zu Hause bin.

Wie denkst du iliber die Zukunft? Macht dir
etwas Sorgen?
Ich habe keine grossen Bedenken. Aber viele ande-

re Leute machen Radau. Hast du das auch gese-
hen? Wegen diesem Corona-Zeug. Sie gehen auf
die Strasse und demonstrieren. Man weiss ja nicht
genau, wer das eingeschleppt hat...

Christiane Mazzotta, betreute Mitarbeiterin
Atelier Art

Christiane berichtet von ihren Erfahrungen wahrend
der Pandemie. Da ihr Vater zur Risikogruppe gehort,
blieb sie zu Anfang fur eineinhalb Monate zu Hause.
Das war eine sehr spezielle Zeit.

Vor welcher Herausforderung standst du als
betreute Mitarbeiterin?

Jedes Mal aufs Neue die Frage, wann die Epidemie
fertig ist. Zu Anfang hatte ich MUhe mit dem Tragen
der Maske, aber jetzt geht's — es ist schon normal
geworden. Mein Papa ist Risikopatient, daher hatte
ich Angst, dass ich ihn anstecken konnte. Ich blieb
daher am Anfang lieber zu Hause. Meinen Freund
konnte ich leider auch nicht mehr sehen. Spater ist
er aber quasi zu uns gezogen und ich konnte ihn je-
den Tag sehen. Das gefiel mir und bereitete mir in
dieser schwierigen Zeit Freude.

Hat dir etwas besonders Miihe bereitet?

Alles — alle mUssen zu Hause bleiben, die Ungewiss-
heit und die Angst. Leider ist es immer noch nicht
vorbei. Die Umstellung, dass alles nicht mehr mog-
lich war, hat mir zu Anfang Muhe gemacht. Kein
Procap-Boccia mehr, kein Chorbesuch, kein Res-
taurantbesuch, keine Veranstaltungen, alles wurde
abgesagt. Ich konnte auch nicht mehr in die Thera-
pien und OV fahren, da die Reisenden keine Masken
trugen. Das war schon schwierig. Es wurde mir aber
in der arwole sehr gut erklart, um was es geht und
dass mit der Pandemie nicht zu scherzen ist. Auch
in den Nachrichten habe ich vieles gehort und gese-
hen. Das hat mir auch Angst gemacht und ich wuss-
te einen Moment lang wirklich nicht, ob wir alle an-
gesteckt werden und was es auslost. Was ist, wenn
wir alle in Quarantane mussen oder liebe Menschen,



die wir kennen, krank werden? Das ist mir immer
wieder durch den Kopf gegangen und hat mich
schon ein bisschen belastet. Zum Gllck habe ich
meine Familie, meinen Freund und Willi, meine Kat-
ze. Die gaben mir Kraft.

Konntest du auch positive Erfahrungen ma-
chen?

Alle Menschen waren plotzlich zu Hause. Es gab
nichts mehr zu verpassen. Wir als Familie haben vie-
le Ausflige unternommen, z.B. mit dem Velo nach
Sargans. Da das Wetter zu dieser Zeit meist schon
war, so erinnere ich mich, hielten wir uns sehr viel im
Schrebergarten auf, auch zum Grillieren. Dafur hat-
ten wir viel mehr Zeit als sonst. Auch Mama, die
sonst arbeitet!

Wie denkst du iiber die Zukunft?

Ich bin jetzt wieder am Arbeiten. Zuerst nur halbtags,
um mich wieder einzugewdhnen. Und auch, weil wir
nicht mehr so viele Mitarbeiter/innen gleichzeitig im
Atelier oder in der Topferei sein durften. Das war gut,
weil wir so den Mindestabstand gut einhalten konn-
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ten. Zuerst war dann eine Maskenpflicht angesagt.
Jetzt durfen wir bei der Arbeit mit Abstand die Mas-
ke unters Kinn ziehen. Das ist viel besser. Ich hoffe,
dass wir bald ohne Maske arbeiten dtrfen. Obwohl
ich weiss, dass dies nicht geht. Ich glaube, ich habe
jetzt immer eine Maske, ein Leben lang. Das glaube
ich und macht mir Sorgen.

Auch kann niemand mehr in die Ferien, weil das Vi-
rus Uberall ist, auf der ganzen Welt. Es mUssen jetzt
alle schauen, wie mit dem Virus umgegangen wird.
Die Gesundheit ist viel wichtiger geworden als friher.
Aber im Fernseher habe ich gesehen, dass wieder
ganz viele Leute zusammen weggehen und Party
machen. Viele Leute stecken sich wieder an. Ich ha-
be Angst, dass das Virus nie mehr weggeht. Das
wird wahrscheinlich auch so sein. Auch die Unge-
wissheit, wer oder was das Virus verursacht hat,
macht mir Sorgen. Ich hoffe ganz fest, dass die Wis-
senschaft eine Losung findet.

Edi Scherrer, Angehoériger

Anfang Marz 2020 stellte ich mir immer wieder die
Frage: «Wie entwickelt sich wohl die Corona-Situati-
on?» Schon Anfang Marz musste zusammen mit
dem Hausarzt entschieden werden, dass Melanie
nicht mehr in den Beschaftigungsbereich der arwole
gehen soll. Am 13. Marz 2020 musste ich konster-
niert zur Kenntnis nehmen, dass die Schweiz in den
Lockdown geht.

Jenes Wochenende verbrachte Tochter Melanie (26)
bei mir und es stellte sich flr unsere Familie die Fra-
ge, soll Melanie zurtick in die Wohngruppe Mond-
stein oder soll sie die Corona-Zeit bei mir verbrin-
gen? Es war nétig, eine Entscheidung zu fallen, da
im Marz 2020 auch damit gerechnet werden musste,
dass mit dem Lockdown auch eine verordnete Qua-
rantane fur alle befohlen werden kdnnte (sie wurde
dann gltcklicherweise gar nicht verordnet). Wo ist
Melanie besser aufgehoben, wenn eine Quarantane
zur Tatsache wurde? Die Entscheidung fiel einem
nicht leicht, dennoch eigentlich in einer klaren Deut-
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lichkeit: Aus beruflichen und gesundheitlichen Grin-
den in Melanies Familie war eine gute, adaquate
Betreuung durch mich oder meine Familie nicht
moglich. Andererseits wurde durch die arwole
sichergestellt, dass die Betreuung, Versorgung und
Beschéaftigung vollumfanglich gewahrleistet war.
Melanie wurde vom 17. Méarz bis 12. Juni 2020 unun-
terbrochen von den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern der Wohngruppe und der Beschaftigungsabtei-
lung der arwole betreut. Melanie war bestens be-
treut, beschaftigt und umsorgt. Das Wissen darum,
dass sie so am besten aufgehoben ist, erleichterte
die lange Zeitdauer, in welcher Melanie nicht person-
lich kontaktiert werden konnte. An dieser Stelle ein
grosses, herzliches Dankeschon an alle Beteiligten.
Das fur Melanie bereitgestellte Tagesprogramm mit
Fitness, Freizeit und Arbeit war, ist und bleibt toll und
ist auch von aussenstehend eindrtcklich. Der Name
arwole wurde und wird gelebt! Danke tausendmal!
Fir Melanie wurde zu Beginn des Lockdowns
Skype eingerichtet. Jeden Tag wurde sie kontaktiert
durch den Vater, die Mutter oder die Geschwister
bzw. Melanie hat den Kontakt aufgebaut. Grossartig,
mit welcher Selbstverstandlichkeit Melanie skypte.
Mit viel Feingespur und Empathie wurde ihr erklart,
warum kein personlicher Kontakt mit ihrer Familie
erfolgen konnte. Das Fehlen von personlichen Kon-
takten, BerUhrungen, Gesten sowie der Wegfall des
gewohnten Tagesablaufes, der gewohnten Kommu-
nikation waren jedoch sowohl flr Melanie als auch
ihre Familie neuartig und schwierig. Melanie fehlte in
unserer gewohnten Familie.

Im Mai erfolgte die Mdglichkeit, dass Melanie aus
der Wohngruppe genommen werden kdnnte, aber
bei einer Rickkehr dann fur zehn Tage in Quaranta-
ne misste. Aus den gleichen Uberlegungen wie
beim Eintritt am 17. Marz entschieden wir, dass Me-
lanie in der Wohngruppe bleiben, sie nicht verlassen
soll. Wir wallten ihr die Quarantane nicht zumuten.
Es hatte auch die Méglichkeit gegeben, hinter Glas
und mit Maske ein Gesprach mit Melanie zu fuhren.
Aber wie hétte ich ihr erklaren kdnnen, dass man sie
zwar besucht, aber sie nicht mit nach Hause neh-
men darf?

Erst am 12. Juni durfte ich als Vater Melanie erst-
mals wieder mit nach Hause nehmen. Man kann
sich vorstellen, wie gross die Freude auf beiden
Seiten war.

Melanie liebt das Arbeiten im Beschaftigungsbe-
reich und das Wohnen in der Wohngruppe. Das ist
das Verdienst all derer, welche mit Melanie zu tun
haben. Wir als Familie hoffen sehr, dass sich die
Corona-Situation nicht verschlechtert, sodass Me-
lanie die Wochenenden und Ferien bei und in ihrer
Familie verbringen darf.

Ich danke fur das umsichtige und gut durchdachte
Schutzkonzept und bin dankbar und froh, dass mei-
ne Tochter in den besten Handen aufgehoben ist.

Katja Lutz, Betreuerin WG Citrin
Marlen Herger, Betreuerin WG Saphir

Vor welchen Herausforderungen standet ihr
als Mitarbeiterinnen der WG?

Als grosse Herausforderung als Mitarbeiterinnen der
WG empfanden wir gerade am Anfang, dass man
die Bewohner/innen bei guter Laune behielt und
auch angemessen beschaftigte. Die Tagesstruktur
fiel vollig weg und somit auch unsere geregelten Ab-
laufe und die eingespielten Routinen. Die Bewohner/
innen konnten nicht zwischen zu Hause und der WG
switchen, was fur viele schwer verstandlich war und
viel Erklarungen und EinfUhlungsvermogen durch
uns Mitarbeiter/innen bendtigte.



Was hat euch besonders Miihe bereitet?

Am Anfang hatten wir Muhe mit der Situation, da
diese fUr das ganze Team sowie die Bewohner/in-
nen neu war. Es stellten sich viele Fragen: Was
heisst Corona? Was durfen wir und was nicht?
Wann durfen die Bewohner/innen wieder nach Hau-
se”? Wie lange wird uns Corona noch beschéftigen?
Dies waren oder sind alles Fragen, die lange nicht
beantwortet werden konnten oder noch immer offen
sind. Gerade am Anfang beeinflussten die Medien
die Unsicherheiten und Angste verstérkt negativ.
Unter uns Mitarbeitenden war zudem gerade am
Anfang auch eine gewisse Anspannung und Unsi-
cherheit spurbar, in Bezug auf die Zukunft und die
personliche Verantwortung, niemanden anstecken
zu wollen.

Im Alltag bereitet uns Betreuungspersonen nach wie
vor das Tragen der Mund- und Nasenmaske Muhe,
da es besonders bei Pflegebegleitungen oder Frei-
zeitaktivitaten im Freien sehr heiss und anstrengend
unter der Maske ist.
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Gibt es auch positive Erfahrungen, die ihr wéh-
rend dieser Zeit gemacht habt?

Naturlich hat sich in dieser neuen Situation auch viel
Positives ergeben: Das Teamklima wurde durch das
Ganze noch mehr gestarkt. Positiv war auch, dass
die Zusammenarbeit mit der BG so gut funktionierte
und harmonierte. Durch diese Zeit konnten wir den
anderen Bereich und die dortigen Mitarbeitenden
besser und intensiver kennenlernen. Wir von der
WG waren extrem froh um die gute Beschéaftigung
der Bewohner/innen durch die BG und um ihre Mit-
hilfe bei uns auf der WG.

Zudem konnten wir viele neue und schéne Erfahrun-
gen mit unseren Bewohnern/innen teilen. So waren
wir in dieser Zeit viel in der Natur, sei dies bei Spa-
ziergdngen oder Velofahrten rund um Sargans. Die
Stimmung bei den Bewohnern/innen war insgesamt
meist sehr positiv. Dies ist unter den gegebenen
Umstanden nicht selbstverstandlich. So mochten
wir uns bei unseren Bewohnern/innen und ihren An-
gehdorigen vielmals fur die gute Zusammenarbeit und
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das gemeinsame Aushalten/Durchhalten bedanken.
Zudem war fUr uns positiv, dass auch in dieser her-
ausfordernden Situation alles gut organisiert war
und somit gut funktioniert hat. Daflr méchten wir
dem Krisenstab danken.

Wie denkt ihr Giber die Zukunft? Habt ihr Er-
wartungen, Anliegen oder Sorgen?

Hmm... Wir denken, dass uns das Thema Corona
noch eine Weile beschéaftigen wird. Dies nicht nur in
der arwole, sondern auf der ganzen Welt. Wir hoffen
jedoch fUr uns als Betreuer/innen wie auch fur die
Bewohner/innen, dass die «Normalitdt» nach und
nach wieder in den Alltag zuriickkehrt.

Marc Stucky, Wohngruppenleiter WG
Bernstein

Ende 2019 hdrte ich in den Nachrichten von einem
Virus in China, der von einem Markt in Wuhan aus-
gegangen sein konnte und Menschen infiziere. Im
ersten Moment dachte ich an ein Virus wie SARS,
Vogelgrippe oder Rinderwahnsinn. Doch plétzlich
kamen Meldungen von Norditalien, so nahe an der
Schweizer Grenze! Dann, am 5. Marz, erster Corona-
Todesfall in der Schweiz, und wenig spater stuft die
WHO Corona als weltweite Pandemie ein. Die Ereig-
nisse Ubersturzten sich, und am 16. Méarz erklarte
der Bundesrat die ausserordentliche Lage.

Auf alle Massnahmen, vorgeschrieben durch Bund
und Kanton, mussten wir in der arwole reagieren.

Dank dem sofort eingesetzten Krisenstab wusste
jeder Wohngruppenleiter, was zu tun war, um die
geforderten Massnahmen in seiner eigenen WG um-
zusetzen. Nun, wie wirkte sich dies bei uns in der
WG aus:

Zuerst mussten Eltern/ges. Vertreter orientiert wer-
den. Sie mussten entscheiden, ob sie ihre Angehori-
gen in der WG belassen oder fur eine unbestimmte
Zeit zu Hause behalten wollten. Kein einfacher Ent-
scheid! Als Nachstes folgte der Arbeitsplan fur die
Mitarbeiter. Dieser musste neu organisiert werden.
Der gewohnte Tagesablauf anderte sich komplett.
Weil standig neue Vorschriften von Bund und Kan-
ton eintrafen, waren alle Wohngruppenleiter gefor-
dert, diese umzusetzen. Dank den Krisenstabsitzun-
gen und dem standig aktualisierten Pandemieplan
wussten wir, dass wir auf gutem Weg sind. Unsere
Bewohner informierten sich taglich via Tagesschau.




Da galt es, die vielen Informationen «bewohner-
gerecht» zu erklaren.

Ein anderes grosses Thema war das Tragen von
Masken. Zu Beginn genugten die Sicherheitsvorkeh-
rungen wie Hygiene- und Abstandsregeln. Doch
dann, auch im Sinne einer gleichen Handhabung in
der ganzen arwole, haben auch wir Betreuer in der
Wohngruppe eine Maske getragen.

Die sicherlich grésste Herausforderung war, die
Motivation bei Bewohnern und Team aufrechtzuer-
halten. Durch die Abstandsvorschriften konnte ich
auch keine Teamsitzungen und Bewohnersitzungen
abhalten. Die wichtigsten Informationen oder Mass-
nahmen aus der Krisenstabsitzung wurden dem
Team via interne Kandle Ubermittelt oder dann per
Telefon geklart.

Um nicht vollig den Arbeitsrhythmus einiger Bewoh-
ner zu verlieren, organisierte ich vom Arbeitsbereich
Arbeiten, die auch in der WG ausgefuhrt werden
konnten. Diese Abwechslung, gerade bei schlech-
tem Wetter und ohne taglichen Spaziergang, l6ste
Stolz aus, einen Beitrag fur «ihre» Arbeitsstelle ge-
leistet zu haben. Um mit Angehorigen via Skype
kommunizieren zu kénnen, organisierte ich fur die
Bewohner, die keinen eigenen Laptop besassen, ein
Tablet. Die Freude war dann naturlich auf beiden Sei-
ten gross.

Dann, nach den ersten Lockerungsschritten, muss-
ten einzelne, speziell auf Bewohner ausgerichtete
Ablaufe wieder neu an die Aktualitdt und an die Vor-
gaben angepasst werden. Das war eine weitere He-
rausforderung, die viel Einfuhlungsvermogen abver-
langte.

Es gab taglich Fragen betr. Vorschriften und Mass-
nahmen: Wann konnen die Bewohner wieder arbei-
ten, wann durfen sie inre Angehdrigen besuchen, in
Restaurants gehen, Therapien besuchen, Sport in
Vereinen austben, Freunde und Kollegen sowie Ver-
anstaltungen besuchen? Da alle internen Veranstal-
tungen, Feiern etc. fur dieses Jahr abgesagt wurden,
bereitete dies einigen Bewohnern grosse Muhe.
Nicht nur Fragen der Bewohner, auch Fragen der
Angehdrigen waren zu beantworten und zu klaren.
Manchmal war es schwierig, unsere Haltung gegen-
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Uber Meinungen der Offentlichkeit (Zeitungsberichte
und Berichte in Medien aller Art) zu erklaren. Wir
mussten uns an die Vorschriften des Kantons halten.
Diese wichen nicht selten von anderen Kantonen ab.
In dieser Zeit haben die Bewohner Fertigkeiten er-
worben, die sie vorher gar nicht erst angehen woll-
ten. So kdnnen sie jetzt die Kaffeemaschine selbst-
standig betatigen, skypen oder andere Tatigkeiten
im Haushalt erledigen. Sie geben einander Hinweise
zum Maskentragen oder Gummihandschuhe beim
Ausraumen des Geschirrspulers anzuziehen. Oft ho-
re ich den Satz: Wir wollen, dass mit diesem Virus
endlich Schluss ist und nicht noch einmal alles von
vorne beginnt...

Das Maskentragen war fur alle Bewohner zum Gltck
nie ein Problem. Im Gegenteil. Weil wir Betreuer die
Maske getragen haben, fuhlten sie sich gleichwertig.
Der grosste Wunsch fur die Zukunft ist naturlich der,
dass wir dieses Virus in den Griff bekommen. Die
grosste Sorge die, dass wir das Erreichte wieder zu
schnell durch Gewohnheiten verlieren konnten.
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Was das Virus uns gezeigt hat, gilt es genau zu
Uberdenken und Schltsse fur uns und unsere Nach-
kommen zu ziehen. Im Speziellen meine ich: Natur/
Umwelt und Wirtschaft. Wir in unserer hochtechni-
schen Zivilisation verdrangen gerne, dass wir ein Tell
der Natur sind. Die kurze «Verschnaufpause», die
der Planet Erde bekommen hat, hat uns gezeigt,
dass plotzlich Meere wieder sauberer sein konnen,
Smog in Grossstadten weg ist, weite Flugreisen fr
Konferenzen nicht mehr nétig sind (Videokonferen-
zen), auch Homeoffice ist mdglich, usw.

Das Virus ist immer noch da. So schnell geht es viel-
leicht nicht wieder weg. Deshalb gilt es weiterhin
achtzugeben und das Erreichte nicht wieder fahr-
lassig aufs Spiel zu setzen.

Ruedi Marti, Geschaftsfiihrer

Corona-Gastkolumne im «Sarganseridnder»> vom
18. Mai 2020

Die arwole in Corona-Zeiten, eine besondere Her-
ausforderung. Als Geschéaftsflihrer steht fir mich der
Schutz der Menschen in unserer Institution im Zent-
rum. Unser Alltag hat sich verandert. Fur die Men-
schen, die bei uns arbeiten und wohnen — und ihre
Angehdrigen —, sind die Veranderungen einschnei-
dend und pragen, seit mehreren Wochen, ihren All-
tag.

Der Start ins neue Jahr war ruhig. Vom Virus war nur
am Rande die Rede. Als Norditalien massiv betrof-
fen war, wurde mir die Dimension, was auf uns zu-
kommen kdnnte, bewusst. Anlasslich eines privaten
Anlasses — wenige Tage vor dem Lockdown — merk-
te ich, dass viele Menschen noch keine Gefahr
witterten, Empfehlungen vom Staat ignorierten.
Begrussungsrituale schienen zu Mutproben zu wer-
den, vor denen man kaum Scheu zeigte. Das mach-
te deutlich, wir mussten unverztglich unsere Schutz-
konzepte aktivieren. Dabei galt es auch das Be-
wusstsein zu starken, dass jeder Einzelne von uns
fur den Verlauf dieser Epidemie etwas beitragen
kann. Bei ca. 150 Mitarbeitenden, 200 betreuten

Mitarbeitenden und 60 Bewohnern/innen ist das Ri-
siko der Ansteckung und internen Verbreitung hoch.
Zudem gehoren viele zur Risikogruppe.

Wir haben als Erstes den Krisenstab neu formiert.
Wichtig war dabei, das notige Wissen aus allen Be-
reichen einzubringen und effiziente und kurze Ent-
scheidungswege zu bilden.

Im Zentrum steht der Schutz der Risikogruppen und
des Wohnbereichs. Es galt, die Gefahr von vielen Er-
krankungen bei Bewohnern/innen und Personal zu
minimieren. Auch wollten wir auf keinen Fall das
Virus im Arbeitsbereich. Es ist wichtig, die Kunden-
auftrage weiter bearbeiten zu kénnen und so die fur
unsere betreuten Mitarbeitenden so wichtigen Ar-
beitsplatze zu erhalten.

Der Wohnbereich wurde abgeschottet. So konnten
wir den Produktionsbereich offen halten und im
Wohnbereich Aussenkontakte reduzieren. Mit Ange-
horigen mussten wir individuelle Losungen finden.
Aufgrund von Besuchsverboten und dem Wegfallen
der Mdglichkeit, furs Wochenende nach Hause zu
gehen, entschieden einige, ihre Angehorigen aus
dem Wohnbereich zu nehmen. Aber auch in allen
anderen Bereichen musste umstrukturiert werden;
Verpflegung, Hauswirtschaft, Produktionsablaufe,
Produktionsumstellungen zur Herstellung eigener
Schutzmasken, Schliessung der Beschaftigung,
Umnutzung von Raumen, Bildung eines Pflege-
teams, Einrichten einer Notfallstation mit Isolations-
zimmern etc. Unser Pandemieplan ist lang, die
Massnahmen mussen aufeinander abgestimmt wer-
den, dies erfordert ausserste Achtsamkeit.

Wir kbnnen auf ein tolles Team, verstandnisvolle An-
gehorige und Ruckhalt im Stiftungsrat zahlen. Es ist
fur uns selbstverstandlich und unerlasslich, dem
Bundesrat und seinem Expertenteam zu vertrauen,
die Vorgaben des Kantons umzusetzen und in die-
ser besonderen Situation ethische Aspekte und
Schutzmassnahmen gegeneinander abzuwéagen.
Die ersten Lockerungen bringen neue Herausforde-
rungen. Die Erwartungen an uns sind gross. Mein
herzliches Dankeschon gehort den Menschen mit
besonderen Bedurfnissen, ihren Angehdrigen und
meinen Teams.
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Eine Renovation ?
Ja, schon, aber diese Umtriebe!

Wir beide, bundi und bundi, kénnen Sie bei der Renovation lhres Heims be-
gleiten, unterstitzen und lhnen alle Sorgen abnehmen. Von der einfachen
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Kochinnen: Melanie Scherrer und Selina Geissbuhler, WG Mondstein
Gruppenleiterin: Susanne Priebs, WG Mondstein

4
’

*

Zoodles

eine sehr leckere, gesunde, kohlenhydratarme
und glutenfreie Alternative zu Nudeln

Benotigte Zutaten (4 Personen):

Zucchini (ungefahr 300 g Zucchini pro Person)
Essloffel Olivendl

Salz

Pfeffer

Zubereitung
1.

Die Zucchini waschen, trocken tupfen, die Enden abschneiden und mit
einem Spiralschneider in lange, dinne Streifen schneiden

Ein Backblech mit Backpapier oder Backmatte auslegen
Darauf die Zoodles verteilen
Das Olivendl dazugeben

Die Zoodles fur 10 — 15 Minuten (je nach gewunschter Konsistenz)
bei ca. 180°C im Ofen backen

Mit Pfeffer und Salz abschmecken

Anschliessend mit Sauce nach Wahl* und evtl. Reibkase servieren

zum Beispiel: Tomatensauce, Tomatenragout, Bolognesesauce, Lachs-

rahmsauce, Carbonarasauce, Pesto, Frischkasesauce, Aglio e Olio usw.




Miryam Hug, Leiterin Hauswirtschaft

Goldene Regeln zum Waschewaschen

1. Kontrollieren
— Taschen kontrollieren
— Reissverschluss schliessen
— evtl. auf linke Seite drehen
— Knopfe 6ffnen
— Béandel zusammenknoten
— grobe Verschmutzungen beseitigen

2. Sortieren
— Pflegeetikette beachten
— nach Farben
— nach Waschtemperatur
— nach Waschprogramm
— nach Verschmutzungsgrad

3. Flecken vorbehandeln
— Flecken mit entsprechendem Fleckenmittel
behandeln

4. Waschen
— Waschmittel wahlen
— Dosierungsanweisung beachten
— Waschmaschine laden gemass Programm

Tipp:

Am besten gleich mehrere Waschesammler verwen-
den, in die die sortierte Wasche gelegt wird. Das
spart Zeit und Arbeit im Haushalt.
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Abgeschlossene Aus- und Weiterbildungen

Vorname/Name Bezeichnung der Ausbildung
Amire [drizi Hauswirtschaftspraktikerin
Anina Longthorn Sozialpadagogin

Brigitt Klug Lehrgang Teamleiterin Agogis
Carina Eberle Fachfrau Betreuung

Cinzia Ciardo Fachfrau Betreuung

Leandra Forster Fachfrau Betreuung

Martina Ackermann Fachfrau Betreuung

Sarah Kalberer Lehrgang Teamleiterin Agogis
Virginia Grob Fachfrau Betreuung

Das ganze arwole-Team gratuliert euch zur bestandenen Ausbildung und winscht euch fur die Zukunft alles
Gute.

Kontakt Meln Konto

arwole
&N

Produkte -+ arwole Laden CHF 0.00 iy

,,l?!]‘}l J‘“ \ -
WURFEL™ .. .




Jubilare 2019

Mitarbeitende und betreute Mitarbeitende, welche im 2019 das Jubilaum erreichten
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10 Jahre Eintrittsdatum Jubildumsdatum Funktion

Bleiker Nicole 17.08.2009 17.08.2019 Betreuete Mitarbeiterin Beschaftigung
Brocard Pierre 10.08.2009 10.08.2019 Betreuter Mitarbeiter Industrie

Imeri Bilent 10.08.2009 10.08.2019 Betreuter Mitarbeiter Atelier Holz
Matvi Carmen 10.08.2009 10.08.2019 Betreute Mitarbeiterin Atelier Art
Mduller Roger 01.01.2009 01.01.2019 Gruppenleiter Velowerkstatt

Peter Michéle 10.08.2009 10.08.2019 Betreuerin Beschaftigung

Vils Gabriela 01.04.2009 01.04.2019 Betreuerin WG Bernstein

Vogel Michael 17.08.2009 17.08.2019 Betreuter Mitarbeiter Beschaftigung
Vogler Reto 02.12.2009 02.12.2019 Betreuter Mitarbeiter Industrie
Zweifel Johnny 10.08.2009 10.08.2019 Betreuter Mitarbeiter Verpflegung
Zweifel Pascal 10.08.2009 10.08.2019 Betreuter Mitarbeiter Hauswirtschaft
15 Jahre Eintrittsdatum Jubildumsdatum Funktion

Brotzer John 09.08.2004 09.08.2019 Betreuter Mitarbeiter Industrie
Gaberthtel Esther 23.06.2004 23.06.2019 Betreuerin WG Mondstein

Hobi Hannes 01.05.2004 01.05.2019 Betreuter Mitarbeiter Atelier Holz
Priebs Susanne 01.01.2004 01.01.2019 Gruppenleiterin WG Mondstein

20 Jahre

Eintrittsdatum

Jubilaumsdatum

Funktion

Ackermann Thomas 01.11.1999 01.11.2019 Gruppenleiter Atelier Holz
Frauenfelder Silvia 01.11.1999 01.11.2019 Betreuerin Beschaftigung
Hanselmann Daniel 09.08.1999 09.08.2019 Betreuter Mitarbeiter Industrie Mailing
Kuhn Nadja 01.09.1999 01.09.2019 Betreute Mitarbeiterin Industrie Mailing
Schlegel Urs 01.01.1999 01.01.2019 Gruppenleiter Technischer Dienst
Winkler Claudio 09.08.1999 09.08.2019 Betreuter Mitarbeiter Industrie

30 Jahre Eintrittsdatum Jubildumsdatum Funktion

Lendi Peter 07.08.1989 07.08.2019 Betreuter Mitarbeiter Beschaftigung
40 Jahre Eintrittsdatum Jubildumsdatum Funktion

Kappenthuler Reto

17.04.1979

17.04.2019

Betreuter Mitarbeiter Beschaftigung
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Jubilare 2020

Mitarbeitende und betreute Mitarbeitende, welche im 2020 das Jubilaum erreichen

10 Jahre Eintrittsdatum Jubildumsdatum Funktion

Adank Rosmarie 01.07.2010 01.07.2020 Betreute Mitarbeiterin Atelier Textil
Gisin Sandro 01.12.2010 01.12.2020 Betreuter Mitarbeiter Atelier Holz
Jaindl Marcel 09.08.2010 09.08.2020 Betreuter Mitarbeiter Industrie Mailing
Lutz Katja 10.08.2009 10.08.2020 Betreuerin WG Citrin

Meier Hansruedi 17.05.2010 17.05.2020 Betreuter Mitarbeiter Atelier Art
Muff Nicole 09.08.2010 09.08.2020 Betreuerin Industrie

Priebs Bernd 01.03.2010 01.03.2020 Betreuer WG Mondstein

Rupf Marco 09.08.2010 09.08.2020 Betreuter Mitarbeiter Atelier Holz
Skenderi Rejhan 01.10.2010 01.10.2020 Betreuter Mitarbeiter Industrie
Tischhauser Walter 01.04.2010 01.04.2020 Betreuter Mitarbeiter Industrie
Tuemerdem Baris 01.11.2010 01.11.2020 Betreuter Mitarbeiter Verpflegung
Tuemerdem Serap 09.08.2010 09.08.2020 Betreute Mitarbeiterin Atelier Art
Vesti Sven 09.08.2010 09.08.2020 Betreuter Mitarbeiter Industrie
Viertler Gabriela 01.12.2010 01.12.2020 Betreuerin WG Rubin

Zimmermann Claudia  01.11.2010 01.11.2020 Betreuerin WG Smaragd

Zymeri Taibe 09.08.2010 09.08.2020 Betreute Mitarbeiterin Industrie

15 Jahre Eintrittsdatum Jubildumsdatum Funktion

Bless Reto 01.06.2005 01.06.2020 Betreuter Mitarbeiter Industrie
Feurer Marcel 01.09.2005 01.09.2020 Betreuter Mitarbeiter Industrie
Knobel Thomas 01.06.2005 01.06.2020 Betreuter Mitarbeiter Industrie

Terzi Sercan 09.08.2004 09.08.2020 Betreuter Mitarbeiter Industrie Mailing
Wey Fabienne 01.12.2005 01.12.2020 Betreuerin WG Bernstein
Wildhaber Rita 15.08.2005 15.08.2020 Betreute Mitarbeiterin Industrie
Zeqjiri Ardian 01.12.2004 10.10.2020 Betreuter Mitarbeiter Industrie

20 Jahre Eintrittsdatum Jubildumsdatum Funktion

Buhler Beatrice 01.10.2000 01.10.2020 Betreuerin WG Kristall

Frei Bruno 15.05.2000 15.05.2020 Mitarbeiter Technische Dienste
Marti Ruedi 01.04.2000 01.04.2020 Geschaftsfuhrer

Mindel Helen 01.02.2000 01.02.2020 Betreuerin Beschaftigung

25 Jahre Eintrittsdatum Jubildumsdatum Funktion

Leuzinger Renata 01.01.1995 01.01.2020 Betreute Mitarbeiterin Beschaftigung
Reisenberger Ingo 01.01.1995 01.04.2020 Betreuter Mitarbeiter Verpflegung
Wildhaber Albert 28.06.1995 28.06.2020 Betreuter Mitarbeiter Beschaftigung
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30 Jahre Eintrittsdatum Jubilaumsdatum Funktion

Cavelti Silvio 02.04.1990 02.04.2020 Betreuter Mitarbeiter Industrie

Patt Corina 21.05.1990 21.11.2020 Betreute Mitarbeiterin Industrie
Thoma Alex 01.08.1990 01.08.2020 Betreuter Mitarbeiter Industrie Mailing
35 Jahre Eintrittsdatum Jubildumsdatum Funktion

Lutz Urs 01.05.1985 01.05.2020 Betreuter Mitarbeiter Atelier Holz

40 Jahre Eintrittsdatum Jubilaumsdatum Funktion

Haag Guido 08.04.1980 08.04.2020 Betreuter Mitarbeiter Industrie

Rufer Fredy 21.04.1980 21.04.2020 Betreuter Mitarbeiter Beschéaftigung
SENEEEIILIEET 21.04.1980 21.04.2020 Betreute Mitarbeiterin Beschaftigung

Gabriela
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Eintritte Mitarbeitende

Vorname/Name Funktion/Abteilung/ Wohngruppe Eintritt
Dezember Sabrina Simmen Betreuerin, WG Rubin 01.12.2019
Januar Gianna Bless Betreuerin, WG Kristall 01.01.2020
Eline Nadig Betreuerin, WG Rubin 01.01.2020
Februar Beatrix Sagesser-Hartmann  Betreuerin, WG Smaragd 01.02.2020
April Martina Good Betreuerin, WG Citrin 01.04.2020
Andrea Maierhofer Betreuerin, WG Rubin 01.04.2020
Mai Corina Albin Betreuerin, WG Kiristall 01.05.2020
Juni Jurgen Wirth Betreuer, Gartengruppe 01.06.2020
Juli Nadine Sele Betreuerin, WG Kristall 01.07.2020
August Sarah Bur Sozialpadagogin in Ausbildung, Industrie 01.08.2020
Gabriela Fischer Betreuerin, WG Kristall 01.08.2020
Danijela llic Lernende Fachfrau Betreuung 01.08.2020
Simona Vitali Lernende Fachfrau Betreuung 01.08.2020
Fynn Wey Lernender Fachmann Betreuung 01.08.2020
Oktober Francisca Bislin Betreuerin, WG Jade 01.10.2020
Doris Mller Betreuerin, WG Jade 01.10.2020
Sebastian Schneider Gruppenleiter, Gartengruppe 01.10.2020
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Eintritte betreute Mitarbeitende

Vorname/Name Funktion/Abteilung/ Wohngruppe Eintritt
Oktober Josef Vils-Lippuner Betreuter Mitarbeiter, Industrie 01.10.2019
November Samantha Bernegger Betreute Mitarbeiterin, Atelier Textil 01.11.2019
Dezember Nina Salis Betreute Mitarbeiterin, Atelier Art 01.12.2019
Januar Wolfgang Guntli Betreuter Mitarbeiter, Industrie 01.01.2020
Faik Jahiu Betreuter Mitarbeiter, Industrie 01.01.2020
Ramona Mahr Betreute Mitarbeiterin, Atelier Textil 13.01.2020
Februar Beatrix Broder Betreute Mitarbeiterin, Atelier Art 01.02.2020
Juni Philomena Tschirky Betreute Mitarbeiterin, Atelier Textil 15.06.2020
August Pascal Buhler Betreuter Mitarbeiter, Atelier Art 01.08.2020
Hanna Gantenbein Betreute Mitarbeiterin, Beschaftigung 01.08.2020
Rebekka Gubser Betreute Mitarbeiterin, Atelier Textil 01.08.2020
Luisa Haberli Betreute Mitarbeiterin, Industrie Mailing 01.08.2020
Marietta Lippuner Betreute Mitarbeiterin, Atelier Art 01.08.2020
Herbert Suntinger Betreuter Mitarbeiter, Velowerkstatt 01.08.2020
Vanessa Edenhofer Praktikerin Schreinerei, Atelier Holz 03.08.2020
September Peter Erni Betreuter Mitarbeiter, Velowerkstatt 01.09.2020
Domenico Cerullo Betreuter Mitarbeiter, Industrie 01.09.2020
Beat Keller Betreuter Mitarbeiter, Industrie 01.09.2020
Sandra Birgitt Kobler Betreute Mitarbeiterin, Industrie 01.09.2020
Alfons Maurer Betreuter Mitarbeiter, Industrie 01.09.2020
Jennifer John Betreute Mitarbeiterin, Atelier Textil 14.09.2020
Oktober Patrik Buchel Betreuter Mitarbeiter, Industrie 01.10.2020
Laurent Hess Betreuter Mitarbeiter, Velowerkstatt 01.10.2020

Jolanda Wild

Betreute Mitarbeiterin, Atelier Textil

01.10.2020
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Spenden 2019

Jede Spende ist wertvoll und wir danken dafir herzlich. Wir bitten Sie jedoch um Verstandnis, dass wir

Spenden unter Fr. 100.- hier nicht auflisten kénnen.

Fr. 100.- bis Fr. 200.-

Aebi-Gamper Gertrud Kleinlutzel, Bodmer Maria
Vilters, Buddendick Susanne Plons, BUhler Franz
Sargans, Egger Franz und Julie Bad Ragaz, Franin
Bislin Barbara Caroline Rimlang, Gmur Benedikt
Walenstadt, Griesser Jurg Flums, Hanselmann-
Bianchi Arthur und Jolita Buchs, Kaufmann Regula
Felsberg, Keller Stefan Sargans, Lendi-Bernold
Alex und Margrit Sevelen, Marquart-Gantner Frieda
Flums, Pfiffner Bernhard Willibald Vilters, Politische
Gemeinde Wartau Azmoos, Schlegel-Lichtenstern
Walter Walenstadt, Schmid Andrea Viktoria Klos-

ters, Schneider Ignaz Wangs, Willi Johann und
Lydia Sargans, Zach Rita Sargans, Zeller Leo Sar-
gans, Lendi Rosy Bazenheid, Dr. med. Esther Liech-
ti GmbH Sargans, Egger Albert Mels, Fromm Heidi
Flasch, Gmur Thomas Haag, Gutmann Erwin und
Rita Gampelen, Hahn Beatrice Niederdorf, Hard-
egger Manfred Gams, Kath. Kirchgemeinde Weiss-
tannen Mollis, Kath. Pfarramt Mels, Rinderer Trans-
porte AG Flums, Ronzani Alvin Buchs, Senti-Kalin
Agnes Flumserberg, Mannhart Priska Hochwiesen



Fr. 201.- bis Fr. 500.-

Ortsgemeinde Sargans, Elektro Pizol AG Sargans,
Bislin-Bartsch Robert und Erika Heiligkreuz, Knoch
Bernd-Holger Vilters, Bislin Conny Adliswil, Brun-
schwiler Rita Mels, Bislin Hubert Au, llli Bernard Ebi-
kon, Unique Gaming Partners Triesen, Politische
Gemeinde Grabs, GemeinnUtziger Frauenverein
Flims, Hammerli Peter Andreas Walenstadt, Am-
mann Jeannette und Werner Bad Ragaz, St. Galler
Kantonalbank AG Mels, St.Galler Kantonalbank
Bad Ragaz

Fr. 501.- bis Fr. 1°000.-
Huhner-Stocker Edgar Nurensdorf, Stocker-Loo-
ser Irma Zurich, Klasse Jahrgang 32/33 Bad Ra-
gaz, Stadt Buchs SG, Roos Holzwerk AG Senn-
wald, Wyss Hubert Mels

Fr. 1°001.- bis Fr. 10°000.-

Hatos GmbH Schanis, Muller-Guttenbrunn Handel
GmbH Buchs, Vogele-Anrig Agnes Altendorf, Lanz
Heidi Zurich, Thalmann Remo Triesen, Luchinger
Simone Laax, Looser-Paardekooper Leo und Mar-
cella Bad Ragaz, Familien-Looser-Stiftung Walen-
stadt, Lauchenauer-Schmutz-Steiner-Stiftung Zu-
rich

Todesfallspenden Fr. 8’893.50
Wir danken allen, die uns im Gedenken an ihre Ver-
storbenen eine Spende zukommen liessen.

Spenden aus Kirchenkollekten Fr. 5°948.85
Evang. Kirchgemeinde Bad Ragaz-Pféafers, Evang.-
Ref. Kirchgemeinde Sargans Mels Vilters-Wangs,
Kath. Pfarramt Gams, Kath. Pfarramt Murg, Kath.
Pfarramt Pfafers, Kath. Pfarramt Quarten, Kath.
Pfarramt Mols, Kath. Pfarramt Sargans, Kath. Pfarr-
amt St. Medard Vilters, Kath. Pfarramt Valens, Kath.
Pfarramt Vattis, Kath. Pfarramt Wangs, Kath. Pfarr-
amt Bad Ragaz, Kath. Pfarramt Walenstadt

GLANZPENKT 29

Naturalspenden

Pneu Mullis Sargans, Fasnachtsgesellschaft Sar-
gans, CCA Angehrn Wangs, christoffel & co carrei-
sen Riein, Pizolcenter Mels, Chruttbuuch-Gugga
Sargans, Gebr. Grunenfelder AG Wangs, MBN Ma-
schinenbau AG Sargans, Kantonsschule Sargans,
Unique Gaming Partners AG Triesen

Spenden

Ihre Spende hilft mit, unseren betreuten Mitar-
beitern und Bewohnern besondere Winsche zu
erfullen und aussergewdhnliche Erlebnisse zu
ermoglichen, die von den kantonalen Stellen
nicht finanziert werden.

Ungebundene Spenden

Nicht deklarierte Spenden werden flur die Ar-
pbeit mit Menschen mit Behinderung einge-
setzt. Diese Spenden konnen flr grossere in-
novative Projekte (zum Beispiel Bauprojekte)
geaufnet werden.

Zweckgebundene Spenden

Wird die Spende flr einen bestimmten Zweck
getatigt, werden die Winsche des Spenders
selbstverstandlich  berucksichtigt und die
Spende gemass den Vorgaben des Spenders
verwendet.

Spendenkonto
Stiftung arwole

7320 Sargans
PC-Konto: 70-3055-0

Bank Linth

8730 Uznach

Kto.-Nr. 129441.2073

Clearing-Nr. 8731

IBAN: CH69 0873 1001 2944 1207 3
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