arW?'@ Konzept Umgang mit Sexualitat

1.Grundsatzerklarung

Das Recht auf Sexualitat untersteht dem Grundrecht der personlichen Freiheit.

Menschen mit einer Behinderung haben sexuelle Bedurfnisse wie Nicht-Behinderte auch.
Das Recht, diese Bedurfnisse zu befriedigen, das Recht auf sexuelle Verwirklichung ist ein
Menschenrecht, das Behinderten wie Nicht-Behinderten gleichermassen zusteht. (insieme).

Wir respektieren das Recht auf Sexualitat und wir unterstitzen bzw. begleiten die sexuelle
Entwicklung und Verwirklichung der Betreuten. Folgende Aspekte werden dabei
bertcksichtigt: die Behinderungsart und der Behinderungsschweregrad, die Biografie, die

Personlichkeitsmerkmale, die individuellen Wiinsche und das soziale Umfeld.

Jeder Person, die in der Stiftung arwole lebt, muss deshalb die Austibung ihrer Sexualitat
ermdglicht, und eine angemessene Begleitung gewahrleistet werden. Auch im Arbeitsbereich
kann auf Wunsch der betreuten Mitarbeiter eine dem Rahmen entsprechende Beratung und

Begleitung zum Thema Sexualitat angeboten werden.

Die Angehdrigen und/oder die gesetzliche Vertretung werden je nach individueller und
aktueller Situation informiert und einbezogen. Transparenz zu den Angehdrigen und

gesetzlichen Vertretern ist uns ein wichtiges Anliegen.

Wir anerkennen das Recht auf Selbstbestimmung der Betreuten. Dabei ist uns zugleich
wichtig, dass der Schutz der Personlichkeit vor sexuellem Missbrauch und Gewalt sowie der

Schutz der Gemeinschaft gewahrleistet werden.
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2. Definitionen

Sexualitat ist ein existentielles Grundbediirfnis des Menschen und ein zentraler Bestandteil
seiner Identitat und Personlichkeitsentwicklung. Sexualitat umfasst sowohl biologische als
auch psychosoziale und emotionale Tatbestande und Vorgénge. Die Ausgestaltung von
Sexualitat deckt ein breites Spektrum von positiven bis zu negativen Aspekten ab, von
Zartlichkeit, Geborgenheit, Lustempfinden, Befriedigung, bis hin zu Gewaltanwendung und
Machtaustibung. Menschen leben und erleben Sexualitat unterschiedlich. Sie ist ein
wichtiges Element der individuellen Lebensweise. (Bundeszentrale fir gesundheitliche

Aufklarung, Rahmenkonzept zur Sexualaufklarung)

Es gibt keine besondere Sexualitat behinderter Menschen. So wie jeder Mensch einmalig
und einzigartig ist, so erhalt die Sexualitat eines Menschen durch seine Behinderung

lediglich eine weitere Facette individueller Eigenart.

Sexualitat umfasst nach dem Mediziner und Ethiker Paul Sporken folgende 3 Bereiche:
Der dussere Bereich

Als Kern ist die Identitat als erwachsene Frau oder erwachsener Mann, in den allgemein
menschlichen Beziehungen und Lebensumsténden anzuerkennen und zu akzeptieren.
Der mittlere Bereich

Die Schwerpunkte liegen bei Themen wie Warme und Geborgenheit, Freund- und
Liebschaften, Gefiihlen, Zartlichkeit, Sinnlichkeit und Erotik.

Der innere, genitale Bereich

Dieser beinhaltet sexuelle Handlungen im engeren Sinne wie Selbstbefriedigung, Petting

und Geschlechtsverkehr.
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3. Nahe — Intimitat — Sexualitat: Handlungsgrundsatze fur Mitarbeiter

Das Thema Sexualitat soll ein offenes und alltagliches Thema sein. Deshalb ist es wichtig,
dass sich die Mitarbeiter mit der Thematik befassen. Sie setzen sich mit der eigenen
Einstellung zur Sexualitéat und mit der Sexualitat der Bewohner auseinander, um zu einer
reflektierten Haltung zu kommen (Teamsitzungen, Weiterbildungen, Literatur, Elternarbeit

etc.).

Ein wichtiger zu beriicksichtigender Aspekt ist der Schutz von Mitarbeitern vor
ungerechtfertigten Anschuldigungen. Daher sind folgende Grundsétze einzuhalten:
¢ Problematische Situationen (Distanzlosigkeit, Betreute verlieben sich in
Mitarbeitende usw.) werden im Team besprochen und aussergewdhnliche
Vorkommnisse dem Kader gemeldet.
o Pflegerische Handlungen, inshesondere im Intimbereich, oder agogische
Massnahmen, die sehr viel Nahe bedingen, missen transparent gemacht, begriindet
und dokumentiert werden.

e Einhaltung der Kleiderordnung (Prozess 4.1 Mitarbeitende).

3.1 Menschen mit Behinderung werden in ihrer ldentitats- und

Persdnlichkeitsentwicklung unterstitzt
Daraus ergeben sich folgende Aufgaben fiir die Betreuung:

e Unterstiitzung bei der Identitatsfindung und Begleitung bei der Verwirklichung der
Identitat als erwachsene Frau oder als erwachsener Mann

o Akzeptanz von Korperlichkeit (Gesten, Beriihrungen,...) als individuelle
Kommunikationsformen einzelner Personen. Beriihrungen, die von den
Mitarbeitenden ausgehen (streicheln, trésten, umarmen,..), sollen der Situation
angemessen sein und ein professionelles Nahe/Distanz-Verhaltnis muss eingehalten
werden.

e Starkung des Selbstwertgefiihls und Forderung der Selbstbestimmung (&ussern von
Winschen, Bedirfnissen und Grenzen)

e Vermittlung und Vorleben von gesellschaftlichen Normen, wie z.B. unterschiedliche

Umgangsformen im Privatraum (Zimmer, Gruppe) und in der Offentlichkeit
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3.2 Die Intim- und Privatsphére der Betreuten wird respektiert
Daraus ergeben sich folgende Aufgaben fir die Betreuung:

¢ Anklopfen an der Zimmertlre und warten auf die Erlaubnis zum Eintreten

o Bewohnerzimmer werden nur im Beisein oder mit der Erlaubnis des Bewohners
betreten

o Sicherstellen der Privatsphare auf Toilette und im Badezimmer

e Unterstitzung bei der individuellen Gestaltung des eigenen Zimmers

e Unterstiitzung bei der Gestaltung von gewlinschten Besuchen im eigenen Zimmer

¢ Nacktheit nur in der Privatsphére akzeptieren, d.h. im eigenen Zimmer, WC und
Badezimmer

e Beachten, dass Korperpflege von vertrauten Personen tbernommen wird

» Einhaltung der Handlungsgrundsatze in der Pflege (Prozess 3.2.1 Gesundheit).

3.3 Die Betreuten werden im Zusammenleben in der Gruppe, in Beziehungen und in

Partnerschaften individuell begleitet und unterstitzt
Daraus ergeben sich folgende Aufgaben fiir die Betreuung:

e Respektvollen, ricksichtsvollen und partnerschaftlichen Umgang miteinander pflegen

¢ Kontaktaufnahme und Gesprache zwischen den Menschen mit Behinderung férdern

¢ Vermitteln von angemessenen Umgangsformen

¢ Eine Wohnatmosphare gestalten, die gegenseitig gewtinschte Nahe und Zartlichkeit
unter den Bewohnern zulésst

e Akzeptieren, dass jede Person ihre eigenen Grenzen hat und diese im Team und den
Betreuten gegentber deklarieren

e Unterstutzen von sozialen Kontakten, kollegialen und freundschaftlichen

Beziehungen sowie Partnerschaften
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3.4 Menschen mit Behinderung haben die Mdglichkeit ein ihnen entsprechendes

Sexualleben zu fihren
Daraus ergeben sich folgende Aufgaben fir die Betreuung:

o Ermoglichen und Unterstitzen von Kérpererfahrungen und Férderung des
Kdrperbewusstseins

o Offenheit fur und Auseinandersetzung mit Fragen und Reaktionen zum Thema
Beziehungen und Sexualitat

¢ Vermittlung von fachlich fundierten Informationen entsprechend dem Bediirfnis und
dem individuellen Entwicklungsstand der einzelnen Person (betrifft allgemein
korperliche Funktionen/ Ablaufe, sexuelle Aufklarung, gegebenenfalls
Empféangnisverhitung und Pravention von HIV).

e Anerkennung von Selbstbefriedigung als eine Mdglichkeit, Sexualitét zu leben. Wir
achten auf Privatsphéare und akzeptieren, dass die Bewohner Hilfsmittel einsetzen.

e Akzeptieren von sexuellen Kontakten, die von beiden Partnern gewiinscht sind.

e Akzeptieren von ungewohnlichem sexuellem Verhalten, das in der Privatsphére
stattfindet und niemandem schadet.

e Sexuelle Dienstleistungen missen ausserhalb der Institution in Anspruch genommen
werden. Die gesetzliche Vertretung soll orientiert werden und die Finanzierung muss

sichergestellt sein.

3.5 Die Betreuten miissen vor sexuellen Ubergriffen geschiitzt werden

Ziel ist, sexuelle Ubergriffe moglichst zu verhindern oder frithzeitig zu erkennen und zu
stoppen. Wir verweisen an dieser Stelle auf das Konzept Gewaltpravention und Umgang mit

Gewalt.
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Daraus ergeben sich folgende Aufgaben fir die Betreuung:

¢ Aufklarung dem individuellen Entwicklungsstand angepasst und in Bezug auf die 3
Ebenen der Sexualitat (ausserer, mittlerer, innerer Bereich)

¢ Vermitteln und bestarken ,Nein“ zu sagen, wenn personliche Grenzen tberschritten
werden

o Den Betreuten eine ,Sprache” geben, damit sie Uber Sexualitdt und eventuelle
Ubergriffe reden kénnen

e Aufmerksam sein in Bezug auf mdgliche Ubergriffsituationen und Schutz fur
Schwachere sicherstellen

e Ausserungen und nonverbale Zeichen von Betreuten ernst nehmen

e Bei Verdacht Vorgesetzte oder Vertrauensperson (Leitung Agogik) informieren

o Opferhilfe gewéhrleisten

4. Juristische Grundlagen

Im Strafgesetzbuch sind u.a. Art. 188 und 189 StGB relevant.

Art 188: ,,Wer mit einer unmiindigen Person von mehr als 16 Jahren, die von ihm durch ein
Erziehungs-, Betreuungs- oder Arbeitsverhéltnis oder auf andere Weise abhé&ngig ist, eine
sexuelle Handlung vornimmt, indem er diese Abhangigkeit ausnitzt, wer eine solche Person
unter Ausnltzung ihrer Abhangigkeit zu einer sexuellen Handlung verleitet, wird mit Gefangnis
bestraft.

Art. 189: ,,Wer eine Person zur Duldung einer beischlafahnlichen oder einer andern sexuellen
Handlung noétigt, namentlich indem er sie bedroht, Gewalt anwendet, sie unter psychischen
Druck setzt oder zum Widerstand unfahig macht, wird mit Zuchthaus bis zu 10 Jahren oder mit
Gefangnis bestraft.“

Grundsatzlich sind samtliche sexuellen Handlungen und/oder sexuell motivierten
Beriihrungen mit oder an einer Person im Abhangigkeitsverhaltnis als sexuelle Ubergriffe zu
werten und entsprechend zu sanktionieren.

Im Falle eines dringenden Verdachtes erfolgt in jedem Fall eine Strafanzeige und eine
Freistellung bzw. eine fristlose Entlassung. (Siehe Konzept Gewaltpravention und Umgang

mit Gewalt)
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5. Umsetzung und Nachweis

o Neue Mitarbeiter werden im Anstellungsverfahren auf unsere Grundhaltung in Bezug
auf Sexualitat hingewiesen und sie erhalten mit dem Anstellungsvertrag das Konzept
Umgang mit Sexualitat und das Konzept Gewaltpravention und Umgang mit Gewalt.

e Die gesetzlichen Vertreter werden tber die oben erwédhnten Konzepte informiert und
haben Einblick. Bei Neueintritten wird im Aufnahmeverfahren bereits darauf
hingewiesen.

e Sexualitat wird je nach ihren individuellen Méglichkeiten und in angemessenem
Rahmen mit den Bewohnern und den betreuten Mitarbeitern im Standortgesprach
thematisiert und entsprechend dokumentiert. Daraus kénnen Zielsetzungen oder
agogische Massnahmen entstehen.

e Im jahrlichen Standortgesprach mit den gesetzlichen Vertretern wird das Thema
Sexualitat in angemessenem Rahmen angesprochen.

e Sexualitat und Schutz vor sexuellen Ubergriffen werden in den Teamsitzungen
regelmassig thematisiert. Die Vernetzung mit dem jeweils anderen Bereich findet
statt.

e Bei Problemen wird eine Fallbesprechung mit allen Beteiligten einberufen und nach
Bedarf werden externe Stellen beigezogen.

e Verdacht auf sexuelle Ubergriffe: siehe Konzept Gewaltpravention und Umgang mit
Gewalt.

e Die qualitative Uberprifung der Umsetzung des Konzeptes findet stichprobenweise

durch die Leitung Agogik statt und ist ebenfalls Bestandteil der internen Audits.
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Adressen/Links

- Beratungsstelle fur Familienplanung, Schwangerschaft und Sexualitéat
Bahnhofstrasse 9
7320 Sargans
Tel 081 710 65 85
faplasargans@fzsg.ch

- Opferhilfestelle St. Gallen
Beratungsstelle fir gewaltbetroffene Frauen
Tel 071 227 11 44
www.opferhilfe-sg.ch

- Limita, Fachstelle zur Pravention von sexueller Ausbeutung
www. limita.ch

- airAmour Beratungsstelle fir Menschen mit einer geistigen Behinderung und deren
Umfeld zu den Themen Beziehungen und Freundschatft, Liebe, Sexualitat
www.airamour.ch

- www.insieme.ch/leben-im-alltag/sexualitat

Literatur und Aufklarungsmaterial
»Erklar mir Liebe“ — insieme-Materialien: Geistige Behinderung, Sexualitat und Zartlichkeit.
Herausgeberin: insieme — Schweiz, Bern 2008, 5.

Achilles, llse: ,Was macht |hr Sohn denn da?“ Geistige Behinderung und Sexualitat.
Reinhardt Verlag Miinchen 2002, 3., Uberarbeitete Auflage

Bosch, Erik / Suyckerbuyck, Ellen: Aufklarung — die Kunst der Vermittlung. Methodik der
sexuellen Aufklarung fir Menschen mit geistiger Behinderung. Juventa Verlag, Weinheim
2007, 3. Auflage

Bosch, Erik / Suyckerbuyck, Ellen: Von Kopf bis Fuss - Aufklarungsmappe

Fabs: Herzfroh. Fragen und Antworten rund um Kérper, Sex und Liebe — Themenhefte. Hrsg.
Fachstelle fabs (Fachstelle Behinderung und Sexualitat), Basel

Fagerstrom, Grete: Peter, Ida und Minimum. Familie Lindstrom bekommt ein Baby.
Ravensburg 2011

,Nein, das will ich nicht.“ Eine Broschure Uber sexuelle Gewalt fur Frauen mit geistiger
Behinderung mit Ubungsmappe. Beratungsstelle Nottelefon fiir Frauen — Gegen sexuelle
Gewalt, Zurich

Schutz, Elisabeth / Kimmisch Theo: Sexualitdt und Liebe — Praxis der Sexualpddagogik
Band | und II. Verlag Wolfau Weinfelden, 2000

Walter, Joachim (Hrsg.): Sexualitat und geistige Behinderung. Universitatsverlag Winter
Heidelberg, 2002, 5. Auflage

Zemp Aiha: DVD ,Freundschaft, Liebe, Sexualitat”
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