
 

 

 

arwole – für ein Leben mit Perspektiven  
  

Wir suchen per 01. November 2025 oder nach Vereinbarung eine/n:  

Leiter/in Finanzen 80–100% / Mitglied der Geschäftsleitung  

 

Wollen Sie etwas bewegen? 

Sie möchten Ihre Finanzkompetenz in den Dienst einer sinnvollen, nachhaltigen Institution 

stellen und gleichzeitig aktiv an strategischen Entscheidungen mitwirken? Dann sind Sie bei 

uns genau richtig. 

 

Als Leiter/in Finanzen und Mitglied der Geschäftsleitung übernehmen Sie eine zentrale 

Schlüsselrolle in unserer Organisation. Gemeinsam mit der Geschäftsleitung gestalten Sie 

nicht nur die finanzielle Zukunft, sondern prägen aktiv die Weiterentwicklung der gesamten 

Institution mit – fachlich, strategisch und menschlich. 

 

Ihr Aufgabenbereich / Wirkungsfeld 

Es erwartet Sie eine sinnstiftende, verantwortungsvolle und selbständige Tätigkeit in einer 
innovativen Institution mit viel Gestaltungsspielraum.  
 

• Strategische Mitverantwortung als Mitglied der Geschäftsleitung 

• Gesamtverantwortung für das Finanz- und Rechnungswesen (FIBU, 
Debitoren/Kreditoren, Anlagebuchhaltung) 

• Budgetierung, Jahresabschlüsse, Liquiditätsplanung und Finanzreporting 

• Weiterentwicklung unserer Kostenrechnung und Controlling-Instrumente 

• Erstellung und Analyse von Finanzkennzahlen, Monatsreporting 

• Verantwortung für die kantonale Betriebsabrechnung und Subventionen 

• Drehscheibe für Digitalisierung und IT-Projekte, inkl. Betreuung der 
Buchhaltungssoftware (Abacus) 

• Aktive Beteiligung an Organisationsentwicklung, Qualitätsmanagement und internen 

Projekten 

• Führung und Weiterentwicklung eines kleinen, motivierten Teams 

 

 

Ihr Profil – analytisch, unternehmerisch, menschlich  

• Höhere Ausbildung in Betriebswirtschaft, Controlling oder Finanzwesen (HF/FH/Uni) 

• Mehrjährige Erfahrung in einer vergleichbaren Funktion, idealerweise im NPO- oder 

Stiftungsumfeld 

• Fundierte Kenntnisse im Finanz- und Rechnungswesen, idealerweise mit Erfahrung 

in öffentlich-rechtlicher Finanzierung 

• Starke analytische Fähigkeiten, unternehmerisches Denken und ein Gespür für 

Wirkung & Effizienz 

• Hohe Sozialkompetenz 

• Führungskompetenz, Kommunikationsstärke und ein kooperativer, lösungsorientierter 

Führungsstil 

• Versierter Umgang mit digitalen Tools (MS Office, Abacus etc.) 



 

 

 

Was Sie bei uns erwartet 

• Sinnstiftende Aufgabe mit gesellschaftlichem Impact 

• Mitgestaltung auf höchster Ebene (Mitglied der Geschäftsleitung) 

• Hohes Mass an Eigenverantwortung und Gestaltungsspielraum 

• Innovative, zukunftsorientierte Organisation mit agiler Denkweise 

• Engagiertes Team und offene, wertschätzende Kultur 

• Flexible Arbeitszeiten, moderne Arbeitsmittel und Entwicklungsmöglichkeiten 

 

Jetzt bewerben – Ihre Zukunft mit Sinn beginnt hier 

Sie möchten etwas bewegen und gemeinsam mit den Kolleginnen und Kollegen der 

Geschäftsleitung die Gegenwart und die Zukunft der Institution mitgestalten?  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

Ihre Bewerbung richten Sie an alexandra.baumann@arwole.ch 

Alexandra Baumann, Grossfeldstrasse 9, 7320 Sargans 

 

Haben Sie Fragen? Gerne stehen wir Ihnen zur Verfügung: 

Vera Roth, Geschäftsführerin (081 650 55 50) und Alexandra Baumann, Leiterin Personelles 

(081 650 55 51) stehen Ihnen sehr gerne zur Verfügung. 

 

arwole - für ein Leben mit Perspektiven 

Die Lebensqualität von Menschen mit Unterstützungsbedarf, ihre Integration und ihr Anrecht 

auf ein selbstbestimmtes Leben stellen wir ins Zentrum unserer Dienstleistungen.  

Unsere Stiftung ist eine in der Region fest verankerte Institution mit einem Personalbestand 

von rund 100 Stellen. Menschen mit Unterstützungsbedarf finden bei uns ein Zuhause sowie 

einen auf ihre Bedürfnisse zugeschnittenen Ausbildungs- und Arbeitsplatz. Unser Angebot 

umfasst 145 Arbeitsplätze und 60 Wohnplätze verteilt auf 8 Wohngruppen. 

 

Im Interesse der Öffentlichkeit setzen wir uns für die gesellschaftliche und wirtschaftliche 

Integration von erwachsenen Menschen mit Lernbehinderung, geistiger oder psychischer 

Behinderung ein. Unsere Angebote in den Bereichen Wohnen, Arbeiten und Ausbildung sind 

professionell gestaltet und richten sich an Menschen, die einen geschützten Rahmen 

brauchen. Als innovatives Unternehmen bringen wir soziale und betriebswirtschaftliche 

Aspekte in Einklang. 


