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Zweck

Wir sind ein von Bund und Kanton anerkanntes gemeinnitziges Unternehmen.

Im Auftrag und im Interesse der Offentlichkeit setzen wir uns fiir die gesellschaftliche und
wirtschaftliche Integration von erwachsenen Menschen mit Lernbehinderung, geistiger oder
psychischer Behinderung ein.

Unsere Angebote in den Bereichen Wohnen, Arbeiten und Ausbildung sind professionell gestaltet
und richten sich an Menschen, die einen geschlitzten Rahmen brauchen.

Als innovatives Unternehmen bringen wir soziale und betriebswirtschaftliche Aspekte in Einklang.

Werte

Die Lebensqualitdt der Menschen mit Behinderung, ihre Integration und ihr Anrecht auf ein
selbstbestimmtes Leben stellen wir ins Zentrum unserer Dienstleistungen.

Menschen mit Behinderung begegnen wir respektvoll, wertschatzend und empathisch.
Wir bieten Menschen mit Behinderung ein Umfeld, worin sie sich mit individuell auf ihre

Ressourcen, Bedurfnisse und Zukunftsperspektiven abgestimmter Unterstiitzung
weiterentwickeln kénnen.

Kultur

Wir fihren partnerschaftlich-kooperativ mit klaren Zielvereinbarungen.

Unsere Kommunikation ist offen, gradlinig und transparent.

Unser Personal befahigen wir zu eigenverantwortlichem und professionellem Handeln.
Wir haben klare Qualitdtsanforderungen in allen Bereichen.

Wir lernen aus Fehlern und streben nach kontinuierlicher Verbesserung.

Offentlichkeit

Wir sind kompetente und verantwortungsvolle Partnerinnen und Partner.

In unserem Handeln nehmen wir Rucksicht auf die Umwelt.

Die offentlichen und selbst erwirtschafteten Mittel setzen wir zielgerecht und haushalterisch ein.
Wir sind offen, fir kulturelle und gesellschaftliche Veranderungen.

Wir engagieren uns fiir die Rechte der Menschen mit Behinderung.
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